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10. FORUM ZA JAVNU UPRAVU

Profesionalna javna uprava: stanje i perspektive obrazovanja
Za javnu upravu

Hotel Dubrovnik, Ljudevita Gaja 1, Zagreb

srijeda, 02. oZujka 2016. od 14:00 do 17:00 sati

Profesionalizam javnih sluZbenika klju¢ni je preduvjet za funkcioniranje i ispunjavanje
zadaca javne uprave i djelovanje u skladu s nacelom zakonitosti i odgovornosti. Dobra
uprava i dobro upravljanje kao proces pocivaju na znanju, vjeStinama, etici i integritetu
sluzbenika koji djeluju proaktivno, u okvirima zakona, unaprjedujuci javni interes. Pri tome
odrzavaju specifi‘cnu ravnotezu odnosa s politickim duZnosnicima i gradanima kao
korisnicima.

Trend u svjetskim i osobito europskim razmjerima u posljednjim desetlje¢ima jest intenzivan
i pluridisciplinaran razvoj programa za rad u javnoj upravi, kako na akademskoj razini,
osobito u podrucju upravnih znanosti, ali i posebnih interdisciplinarnih studija, tako i
stru¢nih programa i programa usavrsavanja. Pri tome se polazi od ideje da znanstvena i
akademska kompetencija i rezultati sluze i dobivaju povratnu informaciju od prakti¢ne
primjene znanstvenih spoznaja. S druge strane, programi usavr$avanja i cjelozivotnog
obrazovanja sluze permanentnom unaprjedenju kompetencija i znanja u javnoj upravi,
motivirajuci sluzbenike i osposobljavajuci ih za nove i vece izazove. Svima je zajednicko
razvijanje vrijednosti i etike javne sluzbe u skladu s najnovijim znanstvenim i stru¢nim
spoznajama.

Svrha jubilarnog Foruma jest razmotriti stanje u europskim zemljama u pogledu razvoja
studijskih programa javne uprave te osiguravanja njihove kvalitete, s posebnim osvrtom na
slovenska iskustva, te prikazati stanje i moguce pravce razvoja upravnog obrazovanja u
Hrvatskoj. Kakvi su europski trendovi u razvoju upravnog obrazovanja, osobito s obzirom
na EU i njezinu administraciju, kao i mobilnost studenata i nastavnika u bolonjskom
procesu? Zasto je i kakva akreditacija programa javne uprave potrebna i na koji se nacin
provodi? Koje su znanstvene discipline temelj upravnog obrazovanja i kakva su slovenska
iskustva u tim procesima? Moze li hrvatska uprava adekvatno analizirati i rijesiti probleme
drustva i gospodarstva u okolnostima u kojima vedi dio zaposlenih, suprotno europskim
trendovima, ¢ine osobe srednje i niZe stru¢ne spreme? Jesu li postojeci stru¢ni studiji dovoljni
za bududi razvoj kadrova za upravu i kakav odnos izmedu znanosti i prakse, na ¢ijoj
suradnji nuzno pociva svaki napredak, oni mogu jamciti? Jesu li kvalifikacije koje se stje¢u




kroz obrazovne programe uskladene s potrebama drzave kao poslodavca? Sto je potrebno
poduzeti da bi kvaliteta postojecih studijskih programa bila ujednacena?

Program

14:00-14:30  Razvoj i akreditacija studijskih programa za javnu upravu: iskustva
Slovenije u svjetlu europskih trendova

Izv.prof.dr.sc. Polonca Kovac¢ (Fakultet za upravu Sveucilista u Ljubljani)

14:30-15:00  Upravno obrazovanje u Hrvatskoj: stanje i perspektive

doc.dr.sc. Goranka Lali¢ Novak ( Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu) i
doc.dr.sc. Jasmina DZini¢ (Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu)

15:00-17:00  Rasprava

Prvi diskutant : prof.dr.sc. Ivan Koprié (Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu,
Institut za javnu upravu)
Drugi diskutant: Dubravka Prelec (DrZavna skola za javnu upravu)

Moderatorica: izv. prof.dr.sc. Gordana Marceti¢ (Pravni fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Institut za javnu upravu)

O Forumu za javnu upravu

Modernizacija i inovativna reforma javne uprave klju¢ni su element reforme drzave i javnog
upravljanja u zapadnim zemljama od kraja 70-ih godina proslog stolje¢a. Osnovni smjer
razvoja uklju¢ivao je promjenu paradigme javne uprave prema jac¢oj demokratizaciji i
orijentaciji na gradane, ali i ve¢om efikasnosti i djelotvornosti kako bi se uhvatila u kostac s
temeljitim drustvenim i gospodarskim promjenama. U zemljama nastalima raspadom bivse
Jugoslavije koje su se ujedno suocile s ratom i razornim posljedicama rata, a dijelom i u
drugim tranzicijskim zemljama, takav je razvoj javne uprave izostao, a globalne debate o
reformi javne uprave zaobisle su domaci javni diskurs.

Tijekom 90-ih, u kontekstu tranzicije, u Hrvatskoj se stvarala drzava i novi gospodarski
sustav, koju je pratila i rekonstrukcija javne uprave. I dok su u pocetku promjene u javnoj
upravi bile vodene centralistickom vizijom, u novom tisu¢lje¢u decentralizacija postaje
vodeci koncept, ali nerijetko s nejasnim sadrzajem i nedovoljnom osnovom za provedbu.
Osim toga, izostala je temeljita reforma javne uprave koja bi uvela klju¢ne institucionalne
inovacije i stvorila koherentan sustav utemeljen na suvremenim vrijednostima odgovornosti,
efikasnosti, transparentnosti, vladavini prava, funkcioniraju¢ih institucija. Ti su propusti
posebno vidljivi u kontekstu aktualne gospodarske i politicke krize s negativnim
posljedicama na drustveni i gospodarski razvoj.

Friedrich Ebert Stiftung i Institut za javnu upravu iniciraju promisljanje i raspravu o vodeéim
konceptima i idejama u okviru politike upravne reforme i poti¢u formuliranje preporuka
koje bi mogle posluziti kao okvir i sadrzaj reformskog procesa. U tu svrhu pokreée se Forum
za javnu upravu u skladu sa slijede¢im nacelima:




Clanovi su stru¢njaci iz razli¢itih akademskih i drugih institucija, a u Forumu
sudjeluju na poziv organizatora.

Forum se sastaje tri puta godisnje, pri ¢emu se raspravlja na temelju dva izlaganja
koja razmatraju istu kljuénu temu iz razli¢itih perspektiva

Sastanci Foruma su zatvorenog tipa

Nakon sastanka objavljuje se brosura koja sadrzava oba teksta te sazetak rasprave, a
s kojom ¢e biti upoznati politicari i mediji.

Publikacije se objavljuju na Internet stranicama Instituta www.iju.hr i Zaklade
www.fes.hr




